ACTA DE CONSTITUCION DE LA CORPORACION
EDUCATIVA POLITECNICO LA SALLE

En Santafé de Bogota, hoy dieciseis (16} de febrero del afio
gos omit (7 UGU?- S @ LETorD

DETAVID S0 ER  ESFINDSA, PARMENIO SOLER ESFINGSA ¥ LUZ STELLA
MALPILA RODRIGUEZ . mavores de edad, vecinos de ests r?ndmg-
identificados con las cédulasz de ciudadaniz numsros ]
pedida en BHoootd, F9.ETO.993 grpedids ere Bogotd v
mertida e Bogobs resgectivamente, de sstade cis

kS

{

ocroien solters, casado  con scciedad convugal vigente, v ¥l
con =zociedad  convugal vigente, b mani?eatarcn gque ooy medic
del rresente instrumento comstituyen  uns CORPORACION SIN ANIMO

DE LUCRD gue =e regira por las siguiesntes cléusulas) —————————
CLAUSHHLS PRIMERS  DE Lo . RAZON BOCIAL: El  rnombre de LA
DORPORATCION serid CORFOROACION EDUCATIVA POLITECNICD L& SAatlE,

25 ung Uorpdracidn Ssin dnime de Ivnocre v o de  derecho mrivado,
tayas  sctividades sstardn sulietas & 1a comstitucidn nolitics
de Ustombia, s las leves v a las presentes clausulas. ————————

Corporacicon  seri
de Colombia,

SEGUIND . — DUOMICIE IG: Fl  domicilic  de 1
: ios
2 servicio  enn ftordo

Hantaté de Hogotd Distrito Lapital, Repabl
v Tacultad pars orear otea w ohras sedes o

el territoric de 1z Repiblics de Colombis, e
TERCERS. DURADION: L= Corporacisn tendri uns turacitn de Dier
1410 sfos, contados & partir  de  la firma de iz presents
EErritura publics. de  rconsti itucider,  puodidndose DForrogQar &
vxiuntad | de Yz BOOIoE, debienda seguirss el misms
frocedimiento, es decir, =t souerds de voluntades se COMTEIgrTaR
en wns esoriiturs pablics,. pars que  =surts los efectos isgales.
Yambidr,  poodrd disciverse }iquidarge e scuerdo con 1o
previsto en la lev v oen la prezenie escriturg oablics. —e——ce——

LHasRis.— DEL OBRJETO SOCIAL: B3 chieto soocizl ez ia prestacidsn
e Bervicicos  de sducscion o formal, en deszrrollic de este
o nrtmw} podrs desarrollar lzs siguientes actividades:

i
=1 desarrollo administ rativo v socic-educative,

forocs, tzllieres mangles, seminarios, errouentros,

CONMQIrESoE, HEEBOFLEE, conszrlitas v programas  de
i ¢ e T U
. Fromover e impulsar centros  de formacidn  de educacidn  no
Fformal, ooy =l prropdsito de  contribuair %1 dessrroiico
BMpresarisl vy sccio-educative, e ——e—eeee—e T
L. Formar oarte de  otra ¥ wiras entidades, Maciorales =
internscionalies, zimore jue estas  operacicnes, actos fad
comtyratos, sstén dentro de ios obhigtos de  1a COVDOraoion, ————
L. Celehrar toxda clase de convenios, actos, contratos
Gpemraciones v negooios Juridicos licitos  de crdern naciorsl &

tic
internaciconal gue mropendan en. un sentido amplic &l desarrolic
A8 Bus objetos. ——eeeeeemeee L IITTTITEE

dessrrol lar B0 cbijeto mrincipal LA CORFORACION hs
110z wisto  buere favorable de la Secr etaria de Educscianm
nteafe de  Bogotd, cuerpo tecnico de supervisicn localidad




Disciochc {18}, segun documento anenos e————

BHIMTA. VIGILANCIA: LA CORPORACION que por medic ~dels
prresente instrumento se constituye  tendrd vigilanciz direscta v
permanents por  parte de la Secretaris de Educscidn de Santafe
L e L et

SEXTA.— DEL PATRIMONIO ¥ LA FORMA  DE HACER LOS APORTES: Fi

patrimonic de la corporacidn estarsd constituldo porp ———eeeeee
F. Los aportes en dinerc v opor  todos ics  kienes  muehles o
inpueies gue & cualguier  tituleo recibe de sus miembros v de
B B L o T e e e e e e e e e e e e e e e

g. Las donsciones, herencias, legados v asuxilics de  terceras
pErecias v entidades., o e e e e e

L. bos  bienes muebles & inmuebles gue  adouisra  sars el
cumplimiento de sus  SbhiElivos., — e e e
D. For el producto de sus  actividades., e

-

1,
B, For =1 sporte de los mlesmbros gQue han participado en el
acto  de constitucion, sums gue asciende & SEIS  MILLONES DE
PESOE  {$6.000.000.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, v aue LA
CORFORACION Jo recibe & enters satisfaccidn, por haber  sido
SRECitE ¥V ORARGROD BB L e e e e e e e

~~~~~~ <Yt | = ¥ = —
OUYAVID SOLER ESPINOSA .vvvcevorsccccnsenca. $§ 2.000.000.00
PARMENID SULER ESFINOSA .ccivorccccannssnas $ 2.000.000.00
LUZ STELLA MALFICA RODRIGUEZ ..cvcvvcnsee-. $ 2.000.000.00
TUTAL o e s rncsoncnsnsscascannsunsnacnnnnsnae $ £.000.000. 0o

FORABRAFD: La administracidrn v manejc del pestrisonioc de is
Ccorporacion serd responsabkilidad del director siecutive, £y
catidad de representante legal (DCTAVIO SOLER ESFINOSS). —
DEFYIMA.— bE LS BEBERES . OB IGACIONES DERECHGS k3
FROHIBICIONES DE 108 ASOCIADDOS: 1. Son dekerss vy obligaciones
de los asociados  de la Corporr@Cionr ) — e e e
Sa. Cumplir Tiglmente la normatividad de LA Eii‘_ii:-'d:*'iVBFCF?;EIGN.1 igs
reqliamentos v sus  disposiciones. e e e e e
H. sctuar  con esespiritn social solidaric v respetar o=
derechos de los demids miessbros, e e e e e e e e et o o ot e et e s
L Melar con el mdximoc de diligerncia ¥y ouidado  por iz
integridad v conservacidn del petrimonic de ix corporacilny ., ——-
. Fromover la con:erucién de los servicics v cooperscitsn de
gtras entidades miblicas o privadas, previo e) cusplimiento de
oz requisitos del D B o o o o o e e e e e e e e e e e e o ot e e
E. Concuwrrir & las reuniones extracrdinsriss de i asamzles
geEnersl W e d COrEE 3y de conformidad  oon ims I M&S
FEQLAMEN LR LB E e e e e e e e - e
g Sy derechoas de los asccisdos de 1z Corporacidng ——————
S Heacer usc de los servicios, logros ¥ prerrogaiivas de la
SO LRI RO L O .
He Elegir v =er slegido para loz cargos directivos v percibis
izs remunerasciones v bonificaciornes que =g establezcsrn, ——————
£, Solicitar sl drganc correspondiente los serviciss & gues ss
hate aoreedor como Asccisdo de ia L o e e N o B "
3 AEistir & las reuniones. —— e —— e —— ——

Verer wor v volo S8 81 CEE0. —— e e e e e

Eoetd expresanente prohibido = ioe  Ascciados de iz
i o o i o O
A. UEar el nombre de la Corporacidn sin autorizaciee EBMDrEEd,

oo mHceder 21 limite de tal autorizacidi., ————— e




Eigmes patrimonigles =in derecho pars elloc o con
L o

iferentes & ics oodeltivos de la Corporscidro,g o BTy
garti:uiar voooen contravencids  de  las noormss v
] T R B A T & o o o o o e e e e e e e e e e e

resente noroatividad v

modificeciones & ia
¥ dimigntos o achtividades
i

fx
j
regiamEﬂfQEq FOTIRRE . OOE
e wiglen los ohigtivos de la Corvporas

GUTAVR . — BE LOS5 ORGANGOS  DE DIRECCION, ADMINISTRACION ¥
FIGDa IZACTI0ON: L Corporascidn tendrerd para su  funcionamiento
E B AU BT e O g O i D b o o o o e e e e e e e e e e e e e e ot o e e s e e e
Lo ba Amampbles GENEral. s e e e e e e e e e e

Ho Bl ComBeio  Darme ol i v, o e e e e e e e e e e e i e e
Ha. o E1 Elrectmr e L A e b
4, B3 L T o o o o e e e e o s e e e o e . o e e e
Boo— 1 - - B e R
1. s pAzambles General: Serd 1z wm&uims autoridad de  is
Coyrpoyacidn. ; ré& Antegrads poyr los Ffeorisdos v BUS
LEICGRES SEAT ohligatoriass para fodos los ssocizdos. Hu
clomamiento s8 cefird 3 los siguiesnies: e e——————
#. La  aszambles general sg reunird crdinariamente uns ver a1
afc, o los btres (3} primeros seses del afc respective, previsa
corcvzoatorisa hechs por sl Uonsejio Dirvectiveo. De no efectusrses
= Azmamblesa General pocdr reunirse ordinariamentse por
TomyvvnCatooia del  Conseio Directivo. De no sfectusrss 1z
sEEmitles e &1 fﬁrmlmm previstog i 3 EUrTirda nor ﬁcr@rhg

mropioc el lugsrs dondes funcione 1z i=
dia v hors sefslads por 1a LW e e e e
mEmami e S,HEFai ﬁhdrf e i ocrginariamente  por

Rl o e i

} drias  calendasrio, respeoto de b=

la Reambles. — e e e
#Hzamblea  Seneral deberd  acompafarse

la corrgspondiente sesidoon o podran

%5 los ot e convoestoria. ——

smizies 1o : mitad mas unc de
Hett%a de la hors siguisnte a2 la Tijiada en
=& Mibiere completsdo el gudrum, deiara
ey la HAzambles podrd deliberar v oadoptar
corr ouny numere de  asooisdeos oo inferior &l

tpacidn en la fAzasbles Genersl, los
podran hacgrse representar por o ouarn

respective poder esorito == haos
la Corporacidr, por 1o menos oo
AN TEI RTINS e e e

podrd representar a mas  de dos

amixlies GHenerszl,
s Asaciados o

regqueriran del
parites de  los
i fPsaabxles

usivamente Dars




Ll s g 2 =i secretsric
mpmanblieistas de la COoorporacion.
sucedido en la fAsambles = levantard un scts Tirm
oy @l Fresidente v el Sscoreteric, en la  cusl se indicara

vrnEry ohe order, ta Techs, Froxra v ilugar de la reunidrn,
caracter ordinaric o exiraorginario de le misma, la forma como
o =i0c convooados Ios miesmberos, ics npombres de tos
azistentes, con indicscidn de la representscidn con gue actls,
s el caso, los casuntos tretsdos; el comtenido de  cads
deciszan v 21 sentido v numero de  votos emitidos e cads caso,
ef- comtenicde  de las constancias  escritas presentadas por tos
cencurren*wfu feoha v hors o8 18 ClaUSQIrS, e e e
reuniones  de la  Asambles SGeneral seran
mismz Asambies,. err la misma sesidn & 0 la cusl
Comisddn varificadgrmq designads de sntre
L. lLa Coorporscion llevsra wun libro regisitrado ante iz
gutmridad  competente, e el cusl =@ transcribpirdn oen orden
crovalogloo, ias actas og las reunicnes de lx SAEanbles
stardn fTirmadss por el Fresidente v el

. Aprobsr o dmprobar los inforses financieros, e
T las BUCIONES oue oorresponden contrs o
directives, administradores w Hevisor Fimoal de ia
I T B T L T & T o e e e e e e e e e e e e e
4. biegir v remover los miembros del Conseio Directive, ——————
fa o Elenir oy remover al Fevisor Fiscsl o a2 su suplente, de

aouerds con la terna  representads v fijar su o resuneracifn, ——
. Law demas oue le corresponden como suprens autoridsd de ia
B e o T ot
£. Eb CONSEJD  DIRECTIVO: Estard  integrado  por  custro (40
miembros elegidos por la Asambles General, mediante e} sicstema
e cuociente electorsl, para un pericdo ﬁe gdos (2 sfcsy podra
ser  reslegidos  indefirnidamente, ¥ podran ser removidos oen
t%imui&r tiempo por la Asasblea Genersl, su furcicnamiento se

to siguienter e - - ——

Ll LuﬁmQJH Pirectivo se reunird ordinsriamente una  ver &l
HEE 4 ST ceiendario adoptado a =tk el efecto, Y
Extracrdinariamente si algurna de las CLFCUHEtmﬁC7ﬂQ i gxidar.
o sete evernto, im convocatoria a la reunion podra hacerls =1
Fresidents del Conselic, El Director Ejecutivo, TS HR

miembros principsies, o por peticion edpresas del Revisor
B T b r o o o o e e e e e e e e e i e 2 e s e e e e
e Podra ser slegido miembro del Consedio Directive, quien no
BEs ascoiados active de da Corporacion. —— e
L. B las reuniongs ordinarias o exitracordinarias del  Conssio
Directive, constituird gudrum  ia prezencis de por lo menos la
mitad mas unc de  sus mismbros v oSus decisiones  se adoptaran
PO mEYCria absolubta. e e e e e
0. e lo tode lo tratasdo v decidido en cads una  de  las
reunimies el Conseio LDirectivo ze delard constancia en un
tiborro  espeEcizl de  actas, murcrltae xlnie s Fresidente v
o e S

2. Bl Lonsejo Directivo siercerd las siouientes furmciones s —
1 Fall]

- Dumpdiy v hacer cumplir las normas v reglamentos de la



igiones de la Asaskies General. —————————
LEPTLOE , ﬁdmm+ﬁr AR I b w ] o b ]
gque considere  oconvenientes

Coidy oy organizacidn de 1a

Lo e
regilamentar  ia&  orescidn dm nuevas sedes e
gomicilic v/ o en otros murd cxﬂxn cle i i

B - R - i

las reglamgniaciones de los difergntes servicios,

los mancstos dictados por is fsambles v e sus

propias legasles o eststutariss. —————————————— e

s emstructurs admints=trativa general gde  i=

mresentadgs poy g2l Director  Eigocubtivio, ————ee—e—e———

4 fa locsiizacidry de la Direccion v de 1z

v Dentrad e ta Corpogrscion 0 uns T R 8 Yn Fotn]

is del domicilic de la entidad. ————eememe e

. BU propio seno 8l Fresidente v oal YVicepresidents
e mEsio Oirectivo paras un pericdo de dos (20 SNES, ¥
removerics e cusinuier tiempo. Bl Vicepresidente reemplazard
%l Fresidente gn sus Talitas tepporales o definitivas., ————————
. Rombrar v oremoocsr al Dire 3 #1 Fector, ——————
W fAutorizsr &1 Director celehbracidn de
zolos o contratos cuva [t Y= que anusliments
Fije el ﬂamijg I -
10, ckstudisr v aprobar el presupuestic asnual de la Corporscion,
precentado poy &l Director Eijeculivo. — e e
ii. pstablecer la plants de personeal  de la Corporacion v las
rERuneraciones sxiasriziss, de  acusrdo con =1 oresunneEsto
B R & o e e
id. Ureasr v raalaﬁ:ﬁtar comisiones de trabaic al intericre ded

B O D B R v i e e e e e e e e e e e e e e
- Lonvooar & }a fzamblies Gengrsl de As ]
R O B L B s T o o e e e e e e e e e e e e
4. Las demds gue  le. correspondan
Bl DIRECTOR EJECUTIVO: E= ei

it
I
I
T Y
-
+
a0
5
[
rL
i
in

——
Coprporacidty, princioal  siscutor de 1d %sambiﬁa General v de
Lonseic ﬂlW“Ci?fﬁ v osuperior  de todos  los emclesdos. Serd
wiegide por el fonsejo Directive para un pericdo de  dos (23

FAoE, Bin perijulicic de ser  removido en cuslouiser somerhto. ——e—-—
FARABRAFD PRIMERD: Fare el perigdo de Dos (2)Y afos, cont
partir del  scito de constitucidn de ia Corporacicon, s d
comee Director Eiscuitive s OCTAVID SOLER ESFINGOSA, £
con la céduls de  ciudsdanis numero  F9.371.084 de  Boootd =i

a
lh
iR
R

1w

gots =in
periulcic de ser  resnovido B cuslouier momerto. ——oem e e e ———
FAREAGRAFD SEGUNDG: bz funcxune& el Director W
B T T T e e e e e e e e e e e e e e o o ot e et o o e . e e e s e e
e Proponegy a2l Consedo Directivo, pars su andlisis v decisicr,
las poiiticss administrativas para la Corporscider, 1o
grnugramas de  desasrrocllo v los  provectos e presunuesio
B B d B & T T T e e e e e e e o o
e LDirigir v supervisar, conforme stuto, reglamento,
divectrices de la fAsambles Seneral v myEejn Directive el
Ffuncioamients g 18 CorpoDracion, prestacidn de  los

; ic de los programas de desarrollco v ios
ey ; BFTLIS LS o o e e e e e e e
i Ve lar porgue oS bilgnes v ovalores de la o corporscicon se
izl lp  adecusdasmentes prat9§1dm55 porgus s la contabilidsgd =se
enoentre &l dizm v deg conforsidad  con las disposiciones
tegates v oest W RETTLEE e e e e
.- Urderse e gastcs ordinarics v o eEntracrdinarios

efecto =& g octorguesn, cuando a5l s




:

contratos dentro gel giro ordinario

fa corporacion, v por Is 0 cuantis
pErmanentes, sefial adas ]t =31

rejaciones pohlicas de 1s Corporaciory.
i

= mismes 3 por medio de apoderads especial
Judicial v exitrajudicial de la oo s Ciory, ——
a5 sanciones disciplipariacs que ies oorresporiden
il Im gvrwﬁtmr Ejecutivo, v las oue expresamnente le determinan
imz reglamentos.
i Fresemtar =zl comseio directivo un inforos Sria&E i v o lom
informes generaliss Y pErisdicos o particulares que =g
sopliciten sxbre  asctividasdes desarrclliadas, ia i tuscidn
aengral de iz entidad v las demas gque tengan relzacidn como ia
maEychs Y proveccisn de s COF DO S OO ¢ e e
[ 3N Lileefar la estructurs administrativa de 1a Corporacion,
determinandoe las funciones administrativas v operativas e =
T R R s e e e e e e
K. HMombrar v oremover sl perzonal de ls corporacide de scuerde
COF LIRS NOUmEs  J@QR1EE. —m e
b Arprohsr iz apsritura de CUHENias DEfCariss. -———————e e
. Corvorar = Asambles Genersl; de acuerdeo com o sztablecids

ogue le sefizle la lev ¥ love estatutos
i,

3 1 & ; e relacidn con su csrgo.  EL RECTOR. —
gl Hector serd iz persons encargada  de la parte acddemics  de
L8 CORFORACION, smerd rmosbrado ulnl ol Cmnseja Directive por un
perictdo de Dos (2) zfics, cory las siguientes funciones: ———————

8 furnciones serar las gue determine la Hecretariz de
WCECLON DEra gisrcer dicho g o e e e e
Fara =i CErgon de rector s& ramira pog ury ‘pmeErindo de Dos L
FHoE & la sefors LUZ STELLA MALPICS RODRIGUEZ, ddentificada
lntuly] is Cédula de Ciudadamiz FILUnE Ty ,U£4,ﬁi: sxpedids en
O e e Y
Ei. REVISOR FISCAL: Seri nombyradc por la Scambiles SBeneral, para
ey peEricdo  de oo {2 2ROE , pudiendo s5E& reslsgido

ot

irdefinidamente. Ern  sus faltas tramsitorias o absol
reemplazado por un supliente, desigrnado tambien por la Azmamb
T e e DT

FARAGRAFU: £l Fevisor Fiscal deberd ser conmtador publice con
matriculas profesionsl o wigents. Sor funcicnes del Fevisar
o e e e
& Lontrolar gue las GpEraCiones gue realice la Corporacion
esteér  conforme con ics estatutos, las disposicioness legales,
bEs determinaciones de ia H*nmb3pn General, =} Conseio
Uirmctlwm ¥odel Director Ejecutive, -
. Par oportuna cusnts Py esorito, =i Eirectﬂr Ejecutivo al
Emrse3@ Birective, & la Osasnbles Gerneral, segur el Casn, de
iaes zrrequiarléadea Can*"biEE vooder DﬁEFﬁClﬁﬂEPT existentes en
L funciornamients de ia Corporacion. —————mmm e -
Lo Fiscalizar el correcto funcionamiento de ia contabilidad,
impesyh iy la=s instrucciones, practicar las . inspeccicnes %
snlicitsr  los  informses que  sean necssarics establecer us
i

contyod permangnte sobre el QﬁﬁFimDﬁlﬁ e & Dorporacion, ———e
L. NVelsr porgue se 1leve con exzsctitud v en forma  sctusli rrads
ta conmtabilidad de 1z Cmrpm racion v poroue  =e COMSE v
Fousdamente los archivos, ——————eeeeeee o 77 770 TF




FOO LA SALLE, iss SigRISnEEST — e e
decisidn dg locs sccics  fundadores, —————me——e—— e
/impmﬁibilidad de cumpliir g1 chieto o Ffinslidad de 1=
B M w
l.as demas consagradss e Is

4, Liegado &l casoc de la disclucids  de iz Corporscion se
prroceders & sn liguidacicdn por la  peErsona Que se

Pubiere
dezignado en i aouerds respective vy e su defecto,

o gQridoery
s getuviere desempefando en 2l cargo de Director Ejecutivo.
£y tal evento la HBsambles decidird & gue Institucicon de

tHeneficencia deberdn entregarse  los bienes gue restan uns

WEE
hravean  =ido cancelados  en su totslidsd las obxligsciones que
afecterr & la corporacicon, v s havan reesholssdoe a ios
sEcciados, los valiores prestados por ellos. Ern ningun casc

habra distribucids de wtilideades, ni siguiers ai somentc  de
cumpiirse ba. liguidacidn. —En  constancia de 1o anterior, e
firma comg apargcs, por todas las peregnss gue intervinierans

DCTAVIO SOLER ESEINOSH /
g.itne 7937/ 08y /(=

PBRMENID SOLER ESFINOSA '
C.tung' D g22p 59 % @4?

e
MALFILA RODRIGUEZ
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